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Nuestra gestión 
Nuestra gestión está orientada al descubrimiento, desarrollo y ofrecimiento de las 

cualidades, capacidades y talentos de los miembros de la Comunidad, así como el 

acceso a la oferta de soluciones e integración de servicios, oportunidades, proyectos 

e iniciativas de emprendimiento, desarrollo sostenible y crecimiento comunitario.  

Contamos con un grupo de consultores y gestores dedicados a fomentar, promover y 

establecer sinergias entre postulantes de proyectos, colaboradores, facilitadores, 

patrocinadores e inversionistas, para construir soluciones de gran impacto al interior 

y al exterior de la organización con beneficios recíprocos.  

 

LA’ASOT se enfoca en la restauración de la Comunidad 

mediante: 
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1 INTRODUCCIÓN 
 
El presente reporte detalla la gestión realizada durante el año 2025, periodo en el 
cual los esfuerzos institucionales se concentraron prioritariamente en la 
estructuración técnica y especificación detallada del proyecto "La'asot - Campos 
Agrícolas de Innovación y Prosperidad Sostenible" (CAIPS), anteriormente 
denominado Fincas Productivas. 
 
Durante este ejercicio, se consolidaron alianzas estratégicas con una red de 
consultores y expertos voluntarios. A través de dinámicas de trabajo colaborativo, 
estos especialistas contribuyeron fundamentalmente a la definición de los pilares 
que sustentan la arquitectura operativa del proyecto. 
 
Como resultado de este proceso de planeación, el proyecto La'asot - CAIPS se ha 
definido como un ecosistema técnico de alta complejidad enfocado en facilitar una 
transición controlada entre los entornos urbano y rural. La visión central del modelo 
es alcanzar la soberanía operativa total mediante la "ecualización metabólica", 
promoviendo un asentamiento interdependiente basado en una filosofía de cero 
desperdicios.  
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2 INFORME DE AVANCES MAS SIGNIFICATIVOS 

2.1. ESTRUCTURACIÓN Y ESPECIFICACIÓN DEL PROYECTO CAIPS 
Para el cierre de este ciclo de gestión, el proyecto cuenta con los siguientes 
elementos clave ya establecidos: 

●​ Estructuración técnica exhaustiva organizada en seis pilares estratégicos 
operativos. 

●​ Un plan de ejecución detallado con hitos claros para su implementación. 

●​ Un presupuesto financiero definido para el desarrollo de la primera etapa. 

2.2. ESTRUCTURACIÓN TÉCNICA: LOS 6 PILARES ESTRATÉGICOS 
El modelo operativo de La'asot - CAIPS está completamente especificado a través 
de seis ejes fundamentales: 
 

1.​ Pilar I: Infraestructura Bioclimática y Gestión Territorial: El desarrollo físico 
se basa en certificaciones EDGE y LEED, garantizando la máxima inercia 
térmica pasiva mediante el uso de Tapial Estabilizado con Cemento (CSRE) y 
Guadua Angustifolia Kunth. Esto reduce la huella logística y elimina la 
dependencia de sistemas de climatización artificial. 

2.​ Pilar II: Producción Agroecológica y Tecnología de Precisión (Agropecuaria 
4.0): En su actual fase operativa, el enfoque es 100% agrícola y vegetal. Prioriza 
el cultivo de superalimentos nativos de alta densidad nutricional (Quinua, Sacha 
Inchi, Amaranto, Moringa y Chachafruto). El campo está gestionado por 
biosensores IoT a través de redes LoRaWAN y drones multiespectrales para el 
cálculo de índices NDVI y clorofila, optimizando los recursos sin uso de 
agroquímicos sintéticos. 

3.​ Pilar III: Gestión Técnica de Recursos Vitales (Ecualización Metabólica): 
Asegura la autosuficiencia operando de forma 100% Off-Grid. Integra turbinas 
eólicas Maglev de eje vertical y paneles solares para garantizar la energía. La 
independencia hídrica se logra mediante Generadores de Agua Atmosférica 
(AWG) y sistemas de fitodepuración, mientras que los biodigestores operan 
exclusivamente con biomasa vegetal para proveer biogás y biofertilizantes. 

4.​ Pilar IV: Economía 2G y Modelo D2C: Evoluciona la finca de subsistencia a 
una unidad altamente rentable mediante la Venta Directa al Consumidor (D2C), 
eliminando intermediarios corporativos. Los excedentes agrícolas se procesan 
mediante liofilización, preservando el 98% de los nutrientes por años. Esta área 
también gestiona el agro-ecoturismo participativo "Raíces y Renacer" y un fondo 
obligatorio de reinversión del 15% de los excedentes para adquirir nueva 
maquinaria agrícola. 
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5.​ Pilar V: Desarrollo Humano, Salud y Cohesión: Centrado en el capital social 
mediante el programa "De la ciudad al campo" para la capacitación en 
tecnologías 4IR. Incluye protocolos de salud preventiva y farmacopea natural, 
basados en el cultivo técnico de Aloe Vera y botánicos locales para el bienestar 
comunitario. 

6.​ Pilar VI: Gobernanza Humana y Seguridad Operativa: La administración 
recae en una estructura de gobernanza conformada por 8 comités operativos, 
eliminando la dependencia de automatismos digitales o algoritmos. Todo el tejido 
social se cimenta sobre el principio ético de Arvut (Garantía Mutua) y Ejad 
(Unidad Radical), contando con blindaje legal bajo el Convenio 169 de la OIT. 
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3 SITUACIÓN ECONÓMICA, ADMINISTRATIVA Y 
JURÍDICA DE LA FUNDACIÓN 
 

 

3.1​ SITUACIÓN ECONÓMICA 
 

La fundación LAASOT es una entidad relativamente nueva y está en etapa de 
fortalecimiento, en consecuencia, sus finanzas se encuentran en proceso de 
consolidación. La operación general de la fundación en 2025 se sostuvo con los 
aportes de su fundador Oscar Mauricio Barbosa Torres. La situación económica de 
la fundación durante la vigencia 2025, fue viable y libre de compromisos o deudas 
con terceros.  

 

3.2​ SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 
 

Al cierre de la vigencia 2025, la situación administrativa de la fundación LAASOT es 
operativa y viable para su misión. Se mantuvo la misma sede principal en la Calle 71 
# 27 c 22 en Bogotá y con la estructura original desde su creación, la cual sigue 
conformada por los 2 mismos miembros fundadores: 

●​ Claudia Marcela Barbosa Torres - Representante Legal 
●​ Oscar Mauricio Barbosa Torres - Representante Legal Suplente 

La gestión realizada se enfocó en las actividades de logística y de registro contable 
como apoyo a las operaciones misionales de la fundación, principalmente en 
actividades de relacionamiento con voluntarios y aliados potenciales, y dar 
cumplimiento a los requisitos ante las entidades de registro, vigilancia y control: 
Cámara de Comercio de Bogotá, DIAN, Secretaría Jurídica de la Alcaldía de Bogotá, 
todo dentro de la gestión administrativa de la fundación que está en etapa de 
fortalecimiento organizacional. No quedaron operaciones pendientes o compromisos 
por atender entre los miembros fundadores y de apoyo administrativo (Constanza 
Casas - Contadora). 
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3.3​ SITUACIÓN JURÍDICA 
 

A cierre de 31 de diciembre de 2025 la fundación LAASOT cumple con las normas 
pertinentes para ESAL y no existen acciones, sanciones, litigios, reclamaciones, 
procedimientos pendientes o inminentes ante órgano jurisdiccional, tribunal arbitral o 
autoridad gubernamental o distrital alguna, entidades de vigilancia y control, de 
terceros que afecten los intereses de la fundación o puedan representar un riesgo o 
contingencia para la misma. 

 

3.4​ OTROS ASPECTOS IMPORTANTES 
 

1​ Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. Al finalizar la 
vigencia 2025 se destaca la consolidación de alianzas estratégicas clave con 
una red de consultores y expertos voluntarios que brindaron su apoyo en la 
especificación técnica del proyecto La'asot - CAIPS. 

 
2​ Evolución previsible de la sociedad. La fundación se mantendrá conformada 

por sus 2 miembros fundadores hasta que se identifique la necesidad gerencial y 
operativa de hacer alguna modificación para el cumplimiento de su misión, la 
cual se enfocará en la ejecución de la Fase 1 de La'asot - CAIPS en el próximo 
periodo. 
 

3​ Operaciones celebradas con los socios y con los administradores. La 
fundación LAASOT durante el año 2025 no realizó operaciones activas ni 
pasivas con ninguno de los colaboradores en la parte administrativa, ni entre los 
miembros fundadores. 

 
4​ Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y 

derechos de autor por parte de la sociedad. En cumplimiento del artículo 1 de 
la Ley 603 de Julio 27 de 2000 se garantiza ante los miembros fundadores, 
colaboradores y autoridades que los productos protegidos por derecho de 
propiedad intelectual están siendo utilizados en forma legal, es decir, con el 
cumplimiento de las normas respectivas y con las debidas autorizaciones. La 
fundación LAASOT es respetuosa y comprometida con el cumplimiento de las 
normas de propiedad intelectual y derechos de autor. En el caso específico del 
Software, de acuerdo con la licencia de uso que viene con cada programa. 
Asimismo, las ideas e iniciativas provenientes de personas colaboradoras con la 
fundación están respaldadas con acuerdos formales de confidencialidad. 
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4​ GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

La Fundación LAASOT, durante la vigencia 2025, enfocó sus esfuerzos 
administrativos y gerenciales en la estructuración, diseño y especificación técnica 
exhaustiva del proyecto "La'asot - Campos Agrícolas de Innovación y Prosperidad 
Sostenible" (CAIPS), un trabajo que fue clave para transformar el anterior concepto 
de 'Fincas Productivas'. Los esfuerzos de coordinación se concentraron en 
establecer sinergias con expertos y voluntarios para definir los 6 Pilares 
Estratégicos, el Plan de Ejecución (WBS) y el Presupuesto de la Fase 1. Además, 
se continuó con el soporte contable y el cumplimiento de los requisitos ante las 
entidades de registro, vigilancia y control. 

 

Como parte esencial de la planificación de la Fase 1, se realizaron jornadas 
exhaustivas de exploración de territorios y evaluaciones de viabilidad legal y técnica 
en varias zonas de Colombia. Estas exploraciones se enfocaron en la identificación 
de los lugares más convenientes, analizando las características de clima y otros 
factores críticos definidos en la FICHA DE EVALUACIÓN DE TERRITORIO, 
asegurando la alineación con los requerimientos del modelo CAIPS. 

 

Con el objetivo de impulsar las iniciativas de la organización y asegurar el capital 
necesario para ejecutar estos proyectos estratégicos, se definieron y comunicaron 
las áreas de acción prioritarias para el cumplimiento de la misión institucional. Estas 
incluyen: Instrucción y Entrenamiento, Sostenibilidad Comunitaria, Proyección e 
Innovación, Emprendimiento, y Seguridad y Protección. En este sentido, se avanzó 
en la estructuración de un equipo de voluntarios encargado de su puesta en marcha 
gradual. 

 

Asimismo, se llevó a cabo un proceso de identificación de relaciones confiables y se 
establecieron acercamientos con posibles aliados, patrocinadores y colaboradores 
voluntarios. Esta convocatoria se dirigió especialmente a líderes empresariales y 
comunitarios con vocación de servicio, interesados en aportar a la resolución de 
desafíos sociales mediante el apoyo mutuo. 
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5 PLAN DE IMPLEMENTACIÓN - FASE 1 

5.1. PLAN DE IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN (WBS) 
La hoja de ruta de implementación está estructurada sistemáticamente en cuatro 
fases: 

1.​ Fase 1 (Actual): Planificación, validación técnica del terreno, fundación social, 
despliegue del Centro de Mando Tecnológico y preparación agrícola inicial 
(semilleros y bioinsumos). 

2.​ Fase 2: Preparación de zonas e infraestructura base, incluyendo la habilitación 
de redes Off-Grid y sistemas hídricos AWG. 

3.​ Fase 3: Desarrollo del modelo productivo agrícola de precisión, construcción 
habitacional bioclimática y montaje de la infraestructura para el ecoturismo. 

4.​ Fase 4: Consolidación y lanzamiento de los canales de venta directa (D2C), 
comercialización internacional y apertura de la vitrina agro-ecoturística. 
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6 INFORME FINANCIERO 
 
Ver documentos de los Estados Financieros de 2025. 
 
 
 
 

  
 
 
 
​  

____________________________ 
Oscar Mauricio Barbosa Torres 
C.C. 79567621 Btá. 
Vicepresidente 

____________________________ 
Claudia Marcela Barbosa Torres 
C.C. 52078678 Btá. 
Presidente 

 
 

13 



 

 

CONTROL DE VERSIONES 

 

Versión Fecha Autor Revisor Descripción el cambio 

1.0 

 

23/02/2026 

 

Mauricio 
Barbosa T. 

Marcela 
Barbosa T. 

Informe de Gestión 2025 - 
Estructuración CAIPS. 

     

     

     

     

     

     

     

 

 
 

 

 

 

14 


	 
	INFORME DE GESTIÓN 2025 
	1 INTRODUCCIÓN 
	2 INFORME DE AVANCES MAS SIGNIFICATIVOS 
	2.1. ESTRUCTURACIÓN Y ESPECIFICACIÓN DEL PROYECTO CAIPS 
	2.2. ESTRUCTURACIÓN TÉCNICA: LOS 6 PILARES ESTRATÉGICOS 

	3 SITUACIÓN ECONÓMICA, ADMINISTRATIVA Y JURÍDICA DE LA FUNDACIÓN 
	3.1​ SITUACIÓN ECONÓMICA 
	3.2​ SITUACIÓN ADMINISTRATIVA 
	3.3​ SITUACIÓN JURÍDICA 
	3.4​ OTROS ASPECTOS IMPORTANTES 

	4​GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
	5 PLAN DE IMPLEMENTACIÓN - FASE 1 
	5.1. PLAN DE IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN (WBS) 

	6 INFORME FINANCIERO 

